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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: Oficina Regional Solola
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 164-2025-029 CONTRATISTA 103301534
NOMBRE DEL CODIGO UNICO DE
isy El
CONTRATISTA Daisy Elena Rocché Gonzilez IDENTIFICACION 3185888970718

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de los
derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres indigenas. Para

OBJETO DEL CONTRATO que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacién del servicio debera desarrollarse en las areas
comunitarias. " S

MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL
. 21,000. ,
CONTRATO: Q. 21,000.00 CONTRATO: 01/10/2025 a 31/12/2025
UNIDAD DONDE PRESTO . : .
SUS SERVICIOS Unidad de formacién y educacion

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

TAREAS MENSUALES
REPORTADAS DURANTE EL
PERIODO CONTRATADO

RESULTADOS OBTENIDOS

Realizar un mapeo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para
coordinaci6n, proyeccién y ejecucion de
actividades.

Realizacibn  de  un
gubernamentales

para
proyeccién y ejecucion de actividades del

organizaciones
gubernamentales

departamento de Solold.

mapeo  de
y no
coordinacién,

Se cuenta con un mapeo actualizado de instituciones
gubernamentales a nivel departamental y de
organizaciones no gubernamentales de mujeres de
los municipios de San Pedro La Laguna, San Juan La
Laguna, San Pablo La Laguna, San Marcos La
Laguna, Santa Cruz La Laguna, Santiago Atitlan y
San Lucas Tolimén de las comunidades lingtifsticas
26 Tz utujil y 14 Kaqchikel.
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Coordinar con las Direcciones municipales de
la mujer el desarrollo y ejecucion de actividades
informativas sobre los derechos especificos de
las mujeres indigenas (Atencién pertinente,
fechas conmemorativas relacionadas a mujeres
indigenas, stands informativos sobre los
derechos culturales, uso del idioma, etc.).

Coordinacién via telefénica con directoras

de las DMM para la ejecuciéon de
actividades informativas y formativas
sobre los derechos de las mujeres
indigenas.

Se logro coordinar con 5 Direcciones Municipales de
la Mujer de los municipios de San Pablo La Laguna,
San Marcos La Laguna, Santa Cruz La Laguna, San
Lucas Toliméan y Santa Lucia Utatldn del
departamento de Sololé sobre tematica de Derechos
especificos de las Mujeres Indigenas, Ciclo de
Violencia y Rutas de Denuncia, asf como La
Participacion politicas de las Mujeres Indigenas.

Se logr6 impartir 1 charla sobre el ciclo de la
violencia y las rutas de denuncia, con la SVET, DMM
y Mayab” Ixoqi" en Conmemoracién de Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer contando con la participacién de 109
mujeres de San Pedro La Laguna.

Se logré impartir 1 tema acerca de la importancia de
Romper el Silencio y Buscar Apoyo en el marco de la
Conmemoraciéon de Dia Internacional de la
Eliminaci6n de la Violencia contra la Mujer en Santa
Lucfa Utatlan con 40 mujeres.

Coordinar con organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, para el desarrollo de
tematicas enfocadas a los derechos individuales
y colectivos de las mujeres indigenas.

Coordinacion via telefénicas y visitas
presenciales a lideresas y representantes de
organizaciones de mujeres, asf como a
autoridades indigenas, con el fin de
planificar el desarrollo de tematicas
enfocadas en los derechos individuales y
colectivos de las mujeres indigenas.
Asimismo, se solicitaron espacios para la
realizaciéon de proximos talleres en los
municipios de San Pedro, San Juan, San

Se coordiné con la organizacién de mujeres de San
Pablo La Laguna para abordar los temas del ciclo de
la violencia y la participacién politica de las mujeres
indigenas.

Se logr6 la coordinacion con mujeres lideresas de los
municipios de San Pablo La Laguna, San Pedro La
Laguna para la facilitacién de talleres formativos
abordando la temdtica de prevencién de la violencia
contra la mujer.
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Pablo, San Marcos, Santa Cruz La Laguna,
San Lucas Toliman y Santiago Atitlan.

De igual manera, se coordiné via telefénica
con una lideresa, en conjunto con la
organizacion Worthy Village, la facilitacién
de un taller informativo.

Se logré la coordinacion con lideresa y la
organizacion Whorthy Village para la facilitacion de
un taller sobre Ciclo de Violencia y Rutas de
denuncia.

Coordinar con entidades publicas para la
promocion y divulgacion de los derechos de las
mujeres indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena.

Coordinacién con entidades ptblicas del
municipio de Solola de la cuenca del lago
para el desarrollo del marco del dia
internacional de la mujer indigena.

Se logr6 realizar 1 stand informativo con las
organizaciones EDES y el Concejo Nacional de
Tejedoras en Santa Lucfa Utatlin un total de 45
mujeres.

Se logr6 impartir 1 charla y técnicas de sanacion con
46 lideresas e integrantes de cocodes del caserfo
Xolbe en coordinacion con la organizacion CEIBA

Capacitar a funcionarios publicos de distintas
instituciones  publicas  existentes en el
departamento sobre los derechos especificos y
colectivos de las mujeres, para la prevencion de
la violencia contra las mujeres indigenas.

Realizacion de talleres con funcionarios
publicos para reconocer y respetar los
derechos especificos para la prevencién contra
las mujeres indigenas y de sus derechos
colectivos.

Se logré impartir 1 taller sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas la participacion
de 20 personas en donde estuvieron representantes
de entre las cuales se encontraban empleados de la
municipalidad.

Se logr6 impartir 1 charla sobre la Prevenci6n de la
Violencia contra la mujer en coordinacién con UPCV
y CONAPRE sobre la Prevencion de la Violencia de
Género.

Incidir y orientar a direcciones municipales de
la mujer para la incorporacién en la
planificacion 2026 propuestas de malla
curricular de procesos formativos dirigido a

En proceso de coordinacién

En proceso de coordinacion.

i 00000

1529



Defensoria
de la Mujer Indigena

mujeres, enfocadas en la prevencién de la
violencia contra las mujeres indigenas.

Apoyar en el desarrollo de talleres dirigidos a
mujeres jovenes y hombres de acuerdo a las
peticiones y necesidades propias de la region.

En proceso de coordinacion

Se desarrollé 1 taller de Formacién sobre el “Marco
Legal” para la prevencion de violencias
tecnolégicas” dirigido a 25 estudiantes del nivel
bésico del establecimiento IMEB del Municipio
Xequistel de San Antonio Palopd, Solold. Apoyar en
el desarrollo de talleres dirigidos a mujeres jévenes
y hombres de acuerdo a las peticiones y
necesidades propias de la regién Se apoyé en el
desarrollo de talleres dirigido a mujeres jévenes y
hombres de acuerdo a las peticiones y necesidades
del departamento de Solol3.

Se desarrollé 1 taller sobre la Conmemoracién
Internacional del dia del nifio con 60 nifios. Se
desarrollé un taller con el Ministerio de Educacion
(DIDEDUC) sobre Conmemoracién Internacional por
el dia de la nifia con 40 nifias.

Otras actividades inherentes a su contratacion
que sean solicitadas por la delegada de la
Oficina Regional de Solold y Encargada de la
Unidad de Educacién y Formacion.

Se participé en la reunién ordinaria de la
comision de Educacidn y Formacion de la
Red de Derivacion.

Apoyo logistico en la realizacién del
conversatorio en el marco de la
Conmemoracion del Dia Internacional de
la No Violencia.

Apoyo a delegada en funciones
atendiendo los requerimientos. solicitados

Se logré la coordinacion y planificacion de dos
talleres.

Se apoy6 en la convocatoria y logistica del
conversatorio.

Se logré conocer el plan estratégico institucional
2026-2036 de la Defensoria de la Mujer Indigena,
actividad realizada en el Municipio de Chiquimulilla
del Departamento de Santa Rosa.
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Participacién en "taller de evaluacién de
resultados 2025 y presentacion del plan
estratégico institucional 2026-2036".

Municipio de Solola Departamento de Solola de 31 de diciembre del afio 2025. '

Firma del Contratista: I%

Vi

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Josefina Chavajay Dionicio

El responsable de verificar el camplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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Firma y sello del servidor publico que
verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad
competente

Nombre, firma y sello de la autoridad
competente
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ATEM 7(4 _
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON iy .
. Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION 5
Huehuetenango
No. DE CONTRATO 163-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 320016471
NOMBRE DEL . . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Leonela Juditt Montejo Um_mmﬂo IDENTIFICACION 3200 16471 1307

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y
defensa de los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovisién y el enfoque de

OBJETO DEL CONTRATO ) . ..
derechos de las mujeres indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la
prestacion del servicio debera desarrollarse en las dreas comunitarias, desarrollando.

VEINTIUN MIL QUETZALE 01d bre al 31 de diciembre
MONTO TOTAL DEL N QU S PLAZO DEL CONTRATO sznE al 31 iciem
CONTRATO EXACTOS (Q.21,000.00). del afio 2,025.
UNIDAD DONDE PRESTA . < .
SUS SERVICIOS Unidad de Educacién y Formacion.
PERIODO O MES DE ESTE . .
INFORME Diciembre 2025. MONTO A COBRAR | Q7.000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a) Realizar un mapeo de organizaciones
gubernamentales y no

o demigongt @@ D00 @ﬂ&



DE LA g
° &,
o “¢,

§¢al s | Defensoria
AR - de la Mujer Indigena
ofwm,.uv,‘q _

gubernamentales para la coordinacion,
proyeccion y ejecucion de actividades.

b) Coordinar con las Direcciones
municipales de la mujer para el
desarrollo y ejecucion de actividades
informativas derechos
especificos de las mujeres indigenas
(Atencion pertinente, fechas
conmemorativas relacionadas a
mujeres indigenas, stands informativos
sobre los derechos culturales, uso del
idioma, etc.

sobre los

Por medio de llamas telefénicas se
realizaron coordinaciones con las
direcciones municipales de la mujer
de los siete municipios de la Region
Huista, para poder trabajar con
grupos de mujeres indigenas de la
Region, para la facilitacion de

talleres con el objetivo que
conozcan de los derechos de las
mujeres  indigenas que son

colectivos y los individuales.

Como resultados obtenidos:
Se logro
mujeres

informar exitosamente a 50
indigenas del de
Derechos
garantizando el acceso a
informaciéon fundamental para la defensa

municipio

Jacaltenango  sobre  sus

Especificos,

de su autonomia y su identidad cultural. y
asi también se informaron sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacién: planillas

y fotografias.

Se logré informar exitosamente a 50
mujeres indigenas del municipio de Nent6n
sobre sus Derechos Especificos,
garantizando el acceso a informacién
fundamental para la defensa de su

autonomia y su identidad cultural. y asi
también se informaron sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacién: planillas
y fotografias.

Se logré informar exitosamente a 50
mujeres indigenas del municipio de Santa
Ana Huista sobre los Derechos Especificos,

garantizando el acceso a informacién
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fundamental para la defensa de su
autonomia y su identidad cultural. El
enfoque principal fue la concientizacion
sobre los instrumentos nacionales e
internacionales que protegen los derechos
de las mujeres indigenas y asi también se
informaron sobre el mandato institucional
de la defensoria de la mujer indigena.
Medios de verificacion: planillas y
fotografias.

Se logré informar exitosamente a 50
mujeres indigenas del municipio de Petatan
sobre sus Derechos Especificos,
garantizando el acceso a informacion
fundamental para la defensa de su
autonomia y su identidad cultural. y asi
también se informaron sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacion: planillas
y fotografias.

Se logré informar exitosamente a 50
mujeres indigenas del municipio de
Concepcién Huista sobre los Derechos
Especificos, garantizando el acceso a
informaciéon fundamental para la defensa
de su autonomia y su identidad cultural. se
les inform6 sobre el mandato institucional

sndemicn: QOOO00 1520
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de la defensoria de la mujer indigena.
Medios de verificacion: planillas y
fotografias.

Se logré informar exitosamente a 50
mujeres indigenas del municipio de San
Antonio Huista sobre los Derechos
Especificos, garantizando el acceso a
informacién fundamental para la defensa
de su autonomia y su identidad cultural. se
les inform6 sobre el mandato institucional
de la defensoria de la mujer indigena.
Medios de verificacion: planillas y
fotografias.

Se logr6 informar exitosamente a 50
mujeres indigenas del municipio de Unioén
Cantinil sobre los Derechos Especificos,
garantizando el acceso a informaciéon
fundamental para la defensa de su
autonomija y su identidad cultural. se les
informé sobre el mandato institucional de
la defensoria de la mujer indigena. Medios
de verificacion: planillas y fotografias.

c) Coordinar con organizaciones de
mujeres, autoridades indigenas, para el
desarrollo de tematicas enfocadas a los
derechos individuales y colectivos de

Durante el mes de diciembre se
coordind actividades para trabajar
con grupos de mujeres que la
organizacion de Mujeres
Guatemaltecas Mama Maquin les

Se logr6 informar exitosamente a 50
mujeres indigenas sobre sus Derechos
Especificos, garantizando el acceso a
informacién fundamental para la defensa
de su autonomia y su identidad cultural y




' Defensoria
| de la Mujer Indigena

las mujeres w:&mmbmm.

brinda el acompafamiento para
informarles de los derechos de las

mandato
institucional de la defensoria de la mujer

se les inform6é sobre el

d) Coordinar con entidades publicas
para la promocién y divulgacion de los
derechos de las mujeres indigenas en el
marco del dia internacional de la mujer
indigena.

mujeres indigenas y sobre el |indigena. Medios de verificacién: planillas
mandato institucional de la de |y fotografias.

defensoria de la mujer indigena.

Unidad para la  Prevenciéon

Comunitaria de la Violencia

(UPCV).

Se realizaron gestiones estratégicas
para participar activamente en
espacios de dialogo y coordinacion

donde convergen entidades
gubernamentales, no
gubernamentales, lideres
comunitarios y COCODES.

Como resultado 30 personas que forman
parte de las COCOPRES, y mujeres lideres
se informaron sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacion: planilla
y fotografias.

e) Capacitar a funcionarios publicos de
distintas instituciones publicas
existentes en el departamento sobre los
derechos especificos y colectivos de las
mujeres indigenas, para la prevencién
de la violencia contra las mujeres
indigenas.

f) Incidir y orientar a Direcciones
municipales de la mujer para Ila
incorporacién en la planificacion 2026
propuesta de malla curricular de
procesos formativos dirigido a mujeres
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indigenas, enfocadas en la prevencion
de la violencia contra las mujeres
indigenas.

g) Apoyar en el desarrollo de talleres
dirigidos a mujeres jovenes y hombres
de acuerdo a las peticiones vy
necesidades propios de la region.

h) Otras actividades inherentes a su
contratacién que sean solicitadas por la
delegada de la Oficina Regional de
Huehuetenango y Encargada de la
Unidad de Educacién y Formacion.
Municipio de Huehuetenango Departamento de, Huehuetenango 31 de diciembre del afio 2025. .

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza.

El responsable de verificar el camplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

LT T R e e

Cefensiia de sa Muyje:

Firma y sello del servidor ptblico que verffic: el Informe Z%mﬁ&mg% la autoridad competente

Directora Elecutiva
Defensoria de la Mujer indigena
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO 029 . UBICACION: & 3
Huehuetenango
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 163-2025-029 CONTRATISTA 320016471
NOMBRE DEL . . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Leonela Juditt Montejo Delgado . IDENTIFICACION 3200 16471 1307
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y
defensa de los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de
OBJETO DEL CONTRATO . .4 o
derechos de las mujeres indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la
prestacion del servicio debera desarrollarse en las areas comunitarias, desarrollando.
MONTO TOTAL DEL VEINTIUN MIL QUETZALES PLAZO DEL 01 de octubre al 31 de diciembre
CONTRATO: EXACTOS (Q.21,000.00). CONTRATO: del afio 2,025.
UNIDAD DONDE PRESTO

Unidad de Educacién y Formacion.

2

SUS SERVICIOS

TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO

Durante los meses de octubre, | Los resultados obtenidos de las
a) Realizar un mapeo de organizaciones | noviembre y diciembre se realizé el | instituciones Gubernamentales en la Region

gubernamentales y no | mapeo de las Instituciones | Huista fueron:

gubernamentales para la coordinacién, | Gubernamentales y no e Ministerio publico.

proyeccion y ejecucion de actividades. | Gubernamentales que cubren los e Fiscalia Municipal del Ministerio
siete municipios de la Region Publico.
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siete municipios de la Regién
Huista.

Los resultados obtenidos de las
instituciones no Gubernamentales en la
Regi6én Huista fueron:

Direcciones municipales de la mujer
(DMM).

Ministerio de cultura, casa de
desarrollo cultural.

Centros de asistencia permanente
(CAP) todos los municipios cuentan
con centros de salud.

Unidad para la prevencion de la
violencia.

Procuraduria de los derechos
Humanos.

Asociacién Pop Nojj.

CRS Horizontes

IRC Comité Internacional de Rescate
Mercy Corps.

Fundaciéon Yaman Kutx

ECAP Guatemala

Fundaciéon Hanns R. Neumann TH.
Asociacion ADIPY

b) Coordinar con las Direcciones
municipales de la mujer para el
desarrollo y ejecucion de actividades
informativas sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas

Coordinacién estratégica con
las Direcciones Municipales de
la Mujer (DMM) de los siete
municipios de la Regién
Huista:

Resultados obtenidos de las coordinaciones
durante el mes de octubre:

Grupo nueva esperanza donde 10 mujeres
conocieron y aprendieron sobre el mandato
Institucional de la Oficina de la defensoria
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(Atencién pertinente, fechas El objetivo es planificar de la mujer indigena. Medios de

conmemorativas relacionadas a mujeres
indigenas, stands informativos sobre los
derechos culturales, uso del idioma, etc.

actividades conjuntas con los
grupos de mujeres que ellas
acompafian, con un doble
proposito: informar sobre el
Mandato Institucional y la labor
de Incidencia y Promocién de la
nueva Oficina Regional de
Huehuetenango (Jacaltenango),
e impartir talleres sobre los
derechos especificos de las
mujeres indigenas y la
prevencion de la violencia, en
conmemoracién del 25 de
noviembre, Dia Internacional de
la Erradicacién de la Violencia
contra la Mujer.

Verificacién: Fotografias y Planillas.

Grupo de mujeres Xolwitz’ donde 14
mujeres conocieron y aprendieron sobre el
mandato Institucional de la Oficina de la
defensoria de la mujer indigena. Medios de
Verificacién: Fotografias y Planillas.

Grupo las Tonecas del Llano donde 15 mujeres
conocieron y aprendieron sobre el mandato
Institucional de la Oficina de la defensoria
de la mujer indigena. Medios de
Verificacion: Fotografias y Planillas.

Con el grupo de mujeres Flor de mayo, 23
mujeres conocieron y aprendieron sobre el
mandato Institucional de la Oficina de Ia
defensoria de la mujer indigena y sobre los
derechos individuales de las mujeres
indigenas. Medios de Verificacién:
Fotografias y Planillas.

Resultados obtenidos de las coordinaciones
durante el mes de noviembre:

municipio de Unién Cantinil se trabaj6 con
el grupo mujeres activas donde el resultado
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fue que 24 mujeres conocieron y aprendieron
sobre el mandato institucional y sobre la
nueva oficina de la Regiéon Huista de la
defensoria de la mujer indigena. Medios de
verificacién: planilla y fotografias.

Se trabajo con grupos de mujeres lideres
donde 120 mujeres Mayas Mam en la Aldea
La Laguna, como resultado el grupo de
mujeres conoci6 y aprendi6 sobre la el
mandato Institucional y nueva oficina de la
Regi6n Huista de la defensoria de la mujer
indigena DEMI y sobre los derechos de las
mujeres. Medios de verificacion: planilla y
fotografias.

Resultados de las Actividades de
Conmemoracion del 25 de noviembre:
Gracias a las actividades desarrolladas en el
municipio de Unién Cantinil, se logr6 que 18
mujeres participantes fortalecieran su
conocimiento, entendiendo qué es la
violencia y, crucialmente, cémo diferenciar
los tipos de violencia a los que pueden estar
expuestas. Medios de verificacién: planilla
y fotografias.
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Gracias a las actividades desarrolladas en el
municipio de Nentén, se logr6 que 62
mujeres participantes fortalecieran su
conocimiento, entendiendo qué es la
violencia y, crucialmente, cémo diferenciar
los tipos de violencia a los que pueden estar
expuestas. Medios de verificacién: planilla
y fotografias.

Gracias a las actividades desarrolladas en el
municipio de Petatdn, se logré6 que 92
mujeres participantes fortalecieran su
conocimiento, entendiendo qué es la
violencia y, crucialmente, cémo diferenciar
los tipos de violencia a los que pueden estar
expuestas. Medios de verificacién: planilla
y fotografias.

Resultados obtenidos de las coordinaciones
durante el mes de diciembre:

Se logré informar exitosamente a 50 mujeres
indigenas del municipio de Jacaltenango
sobre sus Derechos Especificos,
garantizando el acceso a informacién
fundamental para la defensa de su
autonomia y su identidad cultural. y asi
también se informaron sobre el mandato
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institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacién: planillas
y fotografias.

Se logré informar exitosamente a 50 mujeres
indigenas del municipio de Santa Ana
Huista sobre los Derechos Especificos,
garantizando el acceso a informacién
fundamental para la defensa de su
autonomia y su identidad cultural y asf
también se informaron sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacién: planillas
y fotografias.

Se logré6 informar exitosamente a 90 mujeres
indigenas del municipio de Petatdan sobre
sus Derechos Especificos, garantizando el
acceso a informacién fundamental para la
defensa de su autonomia y su identidad
cultural. y asi también se informaron sobre
el mandato institucional de la defensoria de
la mujer indigena. Medios de verificacién:
planillas y fotografias.

Se logr6 informar exitosamente a 50 mujeres
indigenas del municipio de Concepcion
Huista sobre los Derechos Especificos,
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garantizando el acceso a informacién
fundamental para la defensa de su
autonomia y su identidad cultural. se les
informo sobre el mandato institucional de la
defensoria de la mujer indigena. Medios de
verificaciéon: planillas y fotografias.

Se logré informar exitosamente a 50 mujeres
indigenas del municipio de San Antonio
Huista sobre los Derechos Especificos,
garantizando el acceso a informacién
fundamental para la defensa de su
autonomia y su identidad cultural. se les
inform6 sobre el mandato institucional de la
defensoria de la mujer indigena.

Medios de verificacién: planillas y
fotografias.

Se logr6 informar exitosamente a 50 mujeres
indigenas del municipio de Unién Cantinil
sobre los Derechos Especificos, garantizando
el acceso a informacioén fundamental para la
defensa de su autonomia y su identidad
cultural. se les informé sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena.
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Medios de verificacién: planillas y
fotografias.

¢) Coordinar con organizaciones de
mujeres, autoridades indigenas, para el
desarrollo de tematicas enfocadas a los
derechos individuales y colectivos de las
mujeres indigenas.

Durante el mes de noviembre y
diciembre se coordinaron
actividades con la organizacién de
Mujeres Guatemaltecas Mama
Maquin para que conozcan sobre el
mandato Institucional de la
Defensoria de la Mujer Indigena
(DEMI) e informarles de los
derechos de las mujeres indigenas y
sobre el mandato institucional de la
de defensoria de la mujer indigena.

Como resultado del mes de noviembre:

5 integrantes de la organizacion de Mujeres
Guatemaltecas Mama Maquin conocieron y
aprendieron sobre la nueva oficina de la
Regién Huista y sobre el mandato
Institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacién: planilla y
fotografias.

Como resultado el mes de diciembre:

Se logré informar exitosamente a 50
mujeres indigenas sobre sus Derechos
Especificos, garantizando el acceso a
informacién fundamental para la defensa
de su autonomia y su identidad cultural y
se les informé sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacién: planillas
y fotografias.

d) Coordinar con entidades publicas
para la promocién y divulgacién de los
derechos de las mujeres indigenas en el
marco del dia internacional de la mujer
indigena.

Durante el mes de noviembre y
diciembre se fortaleci6 la
coordinacién interinstitucional con
la Unidad para la Prevencién
Comunitaria de la Violencia
(UPCV). Con el objetivo de
promocionar y divulgar la labor de

Resultados del mes de noviembre:

Como resultado 25 instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y
mujeres lideres que forman parte en
diferentes grupos de mujeres se informaron
sobre el mandato institucional de la
defensoria de la mujer indigena.
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la nueva Oficina de la Region
Huista, ubicada en Jacaltenango.
Esto incluy¢ la participacién en
conversatorios municipales,
utilizando el formato de mesas de
didlogo para proponer y discutir
estrategias efectivas dirigidas a
combatir la violencia en las
comunidades de la region.

Medios de verificacién: planilla y
fotografias.
Mes de diciembre:
Como resultado 30 personas que forman
parte de las COCOPRES, y mujeres lideres
se informaron sobre el mandato
institucional de la defensoria de la mujer
indigena. Medios de verificacién: planilla y
fotografias.

e) Capacitar a funcionarios ptublicos de
distintas instituciones publicas
existentes en el departamento sobre los
derechos especificos y colectivos de las
mujeres indigenas, para la prevencion
de la violencia contra las mujeres
indigenas.

f) Incidir y orientar a Direcciones
municipales de la mujer para la
incorporacién en la planificacién 2026
propuesta de malla curricular de
procesos formativos dirigido a mujeres
indigenas, enfocadas en la prevencion
de la violencia contra las mujeres
indigenas.

g) Apoyar en el desarrollo de talleres
dirigidos a mujeres jévenes y hombres
de acuerdo a las peticiones y
necesidades propios de la regién.
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h) Otras actividades inherentes a su
contratacion que sean solicitadas por la
delegada de la Oficina Regional de
Huehuetenango y Encargada de la
Unidad de Educacioén y Formacion.

Municipio de Huehuetenango Departamento de Huehuetenango, 31 de diciembre de 2025.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordonez Mendoza.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . Oficina Wmmmo:,m_
PRESUPUESTARIO 029 . UBICACION
‘ Huehuetenango
g NIT DEL
No. DE CONTRATO 162-2025-029 . CONTRATISTA 1000074609
OHMUOZJ\—HWWMJWMHW Thelma Maria Taracena Omﬁmmmrm nww_mwhmﬁwmuﬂ%mmuwm 3523 56677 1307
Brindar atencion, orientacion y tratamiento psicolégico con pertinencia cultural reivindicando
OBJETO DEL .. . . ) e e
CONTRATO <&o.n.mm y principios de Hmm. mujeres indigenas a través mm terapias individuales, grupales o
familiares para la recuperacién de su salud mental y emocional.
MONTO TOTAL DEL O 27.000.00 PLAZO DEL 01 de octubre al 31 de diciembre
CONTRATO AR CONTRATO de 2025
UNIDAD DONDE
PRESTA SUS Unidad psicologica
SERVICIOS
PERIODO O MES DE Diciembre 2025 MONTO A Q9,000.00
ESTE INFORME . COBRAR e
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO | DESARROLLADAS DURANTE RESULTADOS OBTENIDOS
EL PERIODO DEL INFORME
Resultados:
a) Apoyar en atender, evaluar u
orientar a mujeres indigenas, victimas
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violaciones a sus derechos, para
determinar el tipo de dafio psicolégico
causado y definir el diagndstico y

tratamiento pertinente.

Se atendid, apoyo y oriento a
mujeres indigenas que han sido

violentadas, dando un seguimiento.

Se apoyo y oriento de manera psicologica
a dieciocho mujeres indigenas, dandoles
el acompafiamiento correspondiente.

Medio de verificacion:
Expedientes fisicos que se encuentran en
la unidad psicologica.

- Clasificador Tematico

- Tipologias

- SVET

- Pertenencia sociolingiiistica

- Sistema de datos para registro

b) Apoyar en atender a las hijas e hijos
de usuarias victimas presenciales de
violencia terapias orientadas a lograr la
recuperacion emocional de su entorno
familiar.

Los procesos con los hijos de las
usuarias victimas donde se han
realizado actividades para poder
orientar la estabilidad emocional
siguiendo el proceso

correspondiente.

Resultados:
Se obtuvo informaciéon de usuarias y su
entorno familiar.

Medio de verificacion:
Cada wusuaria, hijas e hijos tienen sus
expedientes fisicos al dia que se encuentran
en la unidad psicolégica y notas evolutivas

correspondiente.
Resultados:
Optimizacion de la salud mental en
Se llevo el correspondiente proceso | usuarias. Las asistencias estan siendo

y seguimiento de cada usuaria.

recurrentes en las cuales se han podido
aprovechar para un mejor seguimiento.
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c) Seguimiento de los casos mediante los
procesos e
correspondientes.

instrumentos

Medio de verificacion:
Carné de control de citas, las fichas de
seguimiento y notas evolutivas para llevar
un registro.

d) Documentar las acciones realizadas
en cada expediente.

Se documento cada
actividad/accion que se realiza con
cada usuaria en sus respectivos

expedientes.

Resultado:
Se esta trabajando de una forma mas
ordenada y los procesos se aprovechan
llevando el

mejor seguimiento

correspondiente.

Medio de verificacion:
Notas evolutivas en cada expediente en
donde va el desarrollo de cada sesion.

e) Registro fisico y electrénico de las
atenciones brindadas vy
expedientes mensualmente

conformar
en los

formatos establecidos.

Se utilizo un registro fisico y
electrénico donde ayuda a llevar un
orden y un seguimiento de cada
actividad facilitando la informacion
de cada usuaria.

Resultado:
Registro fisico y electrénicos de atenciones
que se brindaron en el mes en curso.

Medio de verificacion:

Archivos electréonicos en la plataforma de
Excel de la Unidad psicologica (area
Jacaltenango), como:

- (lasificador Tematico

- Tipologias

- SVET

- Pertenencia sociolingiiistica

- Sistema de datos para registro
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f) Contribuir en la elaboracién de
reportes o informes periddicos del
avance en el logro de las metas
establecidas de la atencion brindada a
mujeres indigenas.

Se realizo el reporte e informes de
las metas establecidas en el mes por
unidad

un

cada atencion en la

psicologica llevando

seguimiento en las notas evolutivas.

Resultado:
Facilitar el seguimiento de cada usuaria
presentando un avance de cada atencion,
utilizando como herramienta las notas
evolutivas y el carné de asistencias

Medio de verificacion:
Expedientes, notas evolutivas y libro tnico
actualizados de cada atencion de usuarias.

g) Realizar informes y/o constancias
psicolégicas del proceso terapéutico por
caso cuando le sea requerido, la cual
constituira el expediente del caso.

h) Elaborar vy informe
consolidado mensual de las atenciones
brindadas atendidas en la Unidad de
Atencion Psicologica.

entregar

Se elabor¢ los siguientes informes:
- Clasificador Tematico

- Tipologias

- SVET

- Pertenencia sociolingtiistica

- Sistema de datos para
registro

Resultado:

Elaboracion de los diferentes informes
correspondiente al mes en curso:

- Clasificador Tematico

- Tipologias

- SVET

- Pertenencia sociolingiiistica

- Sistema de datos para registro

- Libro tnico del area psicologica

- Libro de actas
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- Libro tnico tanto en la
unidad psicolégica como en

el libro de actas

Medio de verificacion:
Formatos digitales y fisicos que se utilizan
en la unidad psicologica central.

informe final las

i) Elaborar de
atenciones brindadas y acciones de
seguimiento por cada expediente al final

del periodo de contratacién.

Informe final de las atenciones y
acciones que se brindan en la unidad
psicologica

Resultados:
Presentar la secuencia y el avance de
cada trabajo realizado con cada usuaria.

Medio de verificacion:
Informes fisicos y digitales presentados
a delegada.

j) Apoyar en promocionar la salud
mental de las mujeres indigenas a través
de actividades psicologicas (talleres,
charlas, entre otras) anicamente cuando
le sea requerido o gestionado por la
delegada Regional.

Se realizaron charlas informativas
con el fin de dar a conocer el dia de
la no violencia contra la mujer en los
de Jacaltenango,
Nenton, Concepcion Huista, Santa
Ana, San Antonio, Petatdn, Unidn

municipios

Cantinil.

Resultados:
Dar a conocer las diferentes formas de
violencia que se pueden presentar en las
mujeres en la region Huista.

Medio de verificacion:
Fotos e informes entregado a delgada

k) Otras actividades que le soliciten la
Encargada de la Unidad de Atencion
Psicolégica de Oficina Central, delegada
de Regional de
Huehuetenango y/o las autoridades de
la Defensoria de la Mujer Indigena, que

la Oficina

consideren pertinentes.

Se realiz6 un informe trimestral de
las unidades de atencion integral de
€asos.

Resultados:

Dar a conocer los resultados de las
atenciones realizadas durante los meses
de octubre a diciembre 2025.
las diferentes formas de violencia que se
pueden presentar en las mujeres en la
region Huista.
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Medio de verificacion:
Informe entregado a delgada

Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango, 31 de diciembre del afio 2025.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Directora mqmoc
Defensoria de la Mujer

4.

¥, S
%40 | e

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON Oficina Regiona] .-
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: &
s Huehuetenango
NIT DEL -
No. DE CONTRATO: 162-2025-029 CONTRATISTA 1000074609
NOMBRE DEL ) CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Thelma Maria Taracena Cartagena IDENTIFICACION 3523 56677 1307
Brindar atencion, orientacién y tratamiento psicologico con pertinencia cultural reivindicando
OBJETO DEL CONTRATO | valores y principios de las mujeres indigenas a través de terapias individuales, grupales o
familiares para la recuperacion de su salud mental y emocional.
MONTO TOTAL DEL Q 27,000.00 PLAZO DEL 01 de octubre al 31 de diciembre de
CONTRATO: U - CONTRATO: 2025
UNIDAD DONDE PRESTO Unidad psicoléeica
SUS SERVICIOS pRiecotos
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
Resultados:
: col6ei
a) Apoyar en atender, evaluar u orientar a mw w.ﬁowo y oa.umao.mmxambmnm m\vm_no om_nm\m
. s s o . . dieciocho mujeres indigenas, dandoles mas
mujeres indigenas, victimas de violaciones Se atendi6, apoyo y oriento a . .
. . . . . de 70 atenciones con el acompanamiento
a sus derechos, para determinar el tipo de mujeres indigenas que han sido .
~ g4 .. . . correspondiente.
dafio psicolégico causado y definir el violentadas, dando el seguimiento . cpe e
diaenosti tratamient tinent dient Medio de verificacion:
1agnostco y tratamiento pertmente. corresponciente. Expedientes fisicos de los meses de octubre a
diciembre que se encuentran en la unidad
psicologica.
Los procesos con los hijos de las Resultados:
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b) Apoyar en atender a las hijas e hijos de
usuarias victimas presenciales de violencia
terapias orientadas a lograr la recuperacion
emocional de su entorno familiar.

Los procesos con los hijos de las

usuarias victimas donde se han
realizado actividades para poder
orientar la estabilidad emocional

siguiendo el proceso correspondiente.

Resultados:
Se obtuvo informacion de usuarias y como se
desenvuelven en su entorno familiar.
Medio de verificacion:

Cada usuaria, hijas e hijos tienen sus expedientes
fisicos al dia de los meses de octubre a diciembre
que se encuentran en la unidad psicologica y
notas evolutivas correspondiente.

¢) Seguimiento de los casos mediante los
procesos e instrumentos correspondientes.

Se llevo el correspondiente proceso
y seguimiento de cada usuaria
realizando diferentes actividades.

Resultados:
Optimizacion de la salud mental en usuarias. Las
asistencias de octubre a noviembre estan siendo
seguidas en las cuales se han podido aprovechar
para un mejor seguimiento, observando buenos
resultados.
Medio de verificacion:

Carné de control de citas, las fichas de
seguimiento y notas evolutivas para llevar un
registro.

d) Documentar las acciones realizadas en
cada expediente.

Se documento cada actividad/accién
que se realiza con cada usuaria en sus
respectivos expedientes.

Resultado:
Se trabajo de una forma mas ordenada y los
procesos se aprovechan mejor llevando el
seguimiento correspondiente.
Medio de verificacion:

Notas evolutivas en cada expediente en donde
va el desarrollo de cada sesion de los meses de
octubre a diciembre.

e) Registro fisico y electrénico de las

atenciones brindadas y conformar

Se utilizo un registro fisico y electrénico
donde ayuda a llevar un orden y un

Resultado:
Registro fisico y electronicos de atenciones que
se brindaron en los meses que se laboré.
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expedientes mensualmente en los formatos
establecidos.

seguimiento de
facilitando la

actividad
informacion de cada

cada

usuaria.

Medio de verificacién:

Archivos electronicos en la plataforma de Excel
de la Unidad psicolégica (area Jacaltenango),
como:

- Clasificador Tematico

- Tipologias

- SVET

- Pertenencia sociolingiiistica

- Sistema de datos para registro

f) Contribuir en la elaboracion de reportes
o informes periodicos del avance en el
logro de las metas establecidas de la
atencion brindada a mujeres indigenas.

Se realizo el reporte e informes de las
metas establecidas en el mes por cada
atencion en la unidad psicologica

llevando un seguimiento en las notas
evolutivas.

Resultado:
seguimiento de cada usuaria
presentando un avance de cada atencion,
utilizando
evolutivas y el carné de asistencias

Facilitar el

como herramienta las notas
Medio de verificacion:
Expedientes, notas evolutivas y libro tnico

actualizados de cada atencién de usuarias.

g) Realizar informes y/o constancias
psicologicas del proceso terapéutico por
caso cuando le sea requerido, la cual

constituira el expediente del caso.

h) Elaborar y entregar informe consolidado
mensual de las atenciones brindadas
atendidas en la Unidad de Atencion
Psicologica.

Se elaboraron los siguientes informes:

Clasificador Tematico
Tipologias

SVET

Pertenencia sociolingiiistica
Sistema de datos para registro

Resultado:

Elaboracion de los diferentes informes
correspondiente a cada mes en curso:

- Clasificador Tematico

- Tipologias

- SVET

- Pertenencia sociolingiiistica

- Sistema de datos para registro

- Libro tanico del area psicologica
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- Libro tnico tanto en la unidad
psicolégica como en el libro de
actas

- Libro de actas
Medio de verificacion:
Formatos digitales y fisicos que se utilizan en la
unidad psicolégica central.

i) Elaborar informe final de las atenciones
brindadas y acciones de seguimiento por
cada expediente al final del periodo de
contratacion.

Informe final de las atenciones y
acciones que se brindan en la unidad
psicologica

Resultados:
Presentar la secuencia y el avance de cada
trabajo realizado con cada usuaria.
Medio de verificacion:
Informes fisicos y digitales presentados a
delegada.

j) Apoyar en promocionar la salud mental
de las mujeres indigenas a través de
actividades psicologicas (talleres, charlas,
entre otras) anicamente cuando le sea
requerido o gestionado por la delegada
Regional.

Se realizaron charlas informativas con
el fin de dar a conocer el dia de la no
violencia contra la mujer en los
municipios de Jacaltenango, Nenton,
Santa Ana, San Antonio, Concepcion
Huista, Petatan, Union Cantinil.

Resultados:

Dar a conocer las diferentes formas de
violencia que se pueden presentar
trabajando con 175 mujeres indigenas en la
region Huista.

Medio de verificacion:

Fotos e informes entregado a delgada

k) Otras actividades que le soliciten la
Encargada de la Unidad de Atencion
Psicologica de Oficina Central, delegada de
la Oficina Regional de Huehuetenango y/o
las autoridades de la Defensoria de la
Mujer Indigena, que consideren
pertinentes.

- Se realizé una reunion de induccion en
la oficina regional de Huehuetenango.
- Se presento y planifico una incidencia
de las diferentes unidades de la DEMI
en las distintas instancias de la region
Huista.

- Participacion en la conmemoracién
del dia internacional de la Eliminacion
de la violencia contra la mujer en los
diferentes municipios siendo estos

Resultado:
Dar a conocer las diferentes actividades que se
realizan en la unidad psicolégica. Manejo y
registro del protocolo de atencion psicologica.
Medio de verificacion:
Registro y fotografias en la oficina regional de
la DEML
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Antonio, Concepcion Huista, Petatan,
Unién Cantinil.

Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango,

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza

31 de diciembre de 2025

El responsable de verificar el cuamplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION ALTA VERAPAZ
No. DE CONTRATO 161-2025-029 CONTRATISTA 85920568
NOMBRE DEL ; . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA MIRIAM CONSUELO LOPEZ SALAZAR IDENTIFICACION 2097613181415
OBJETO DEL CONTRATO Apoyar técnicamente en la Unidad de Atencién Social Regional de Alta Verapaz de la Defensoria de la
Mujer Indigena en la realizacién de actividades dirigidas a mujeres victimas de violencia.
MONTO TOTAL DEL Q. 15,000.00 PLAZO DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE
CONTRATO S CONTRATO DICIEMBRE DEL ANO 2025
UNIDAD DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS OFICINA REGIONAL, ALTA VERAPAZ
PERIODO O MES DE ESTE
INFORME DICIEMBRE 2025 MONTO A COBRAR Q 5,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
RESULTADOS OBTENIDOS
a) Apoyar técnicamente a la Unidad de | > Atencién a usuarias que se » Se brindé atencién a las usuarias que
Atencién Social Regional de Alta presentaron a la Oficina Regional de acudieron a la institucién en busca de
Verapaz y elaboraci6n de todo tipo de Alta Verapaz solicitando asesoria y de informacién sobre los
correspondencia que incluye ordenar informacién de los diferentes casos.

.demi. 1 QOQOO @ﬂmNQ
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correctamente de forma cronolégica y
por asunto.

requisitos necesarios para ingresar un nuevo
caso.

» Se revisaron los documentos necesarios para
el ingreso de caso segtn tipologia.

MEDIOS DE VERIFICACION
» Casos registrados en el libro tnico.

» Expediente de usuarias en fisico con los
documentos generados.

b) Apoyar en el seguimiento de cada
usuaria atendida por la Unidad de
Atencién Social Regional de Alta
Verapaz de acuerdo a los instrumentos
institucionales y conformacién del
expediente respectivo.

» Recepcibn y  revision  de
documentos de usuarias de casos
nuevos y de seguimiento.

RESULTADOS OBTENIDOS
» Se recepcionaron y revisaron documentos de
18 usuarias, segln requisito previo a llenar

fichas y registrar cada caso nuevo.

» Se registraron 18 casos nuevos en el libro

anico.
MEDIOS DE VERIFICACION
» Fichas o expedientes completados vy

entregado a la unidad social.

» Libro fisico de registro de casos.

demi
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» Documentos archivados.
RESULTADOS OBTENIDOS
» Sele dio seguimiento a los expedientes de las
parejas que no se presentaron a la cita
programada.
¢) Apoyar en el seguimiento de los > Se contact6 via %E@Enm a los n_mgmdam&Om\
expedientes fisicos y la documentacién para conocer el motivo de Su ausencia y asl
de las mujeres indigenas atendidas por reprogramar la reunién conciliatoria.
la Unidad de Atencién Social Regional | » Revision de expedientes para su ) )
de Alta Verapaz, que Incluye orden, debido seguimiento. > Reprogramacién de citas.
llenado de fichas de registro y
actualizacion de las  acciones MEDIOS DE VERIFICACION
lizadas h inalizacién.
realizadas hasta su finalizacién » Citas reprogramadas y archivada en cada
expediente.
> Expediente en fisico
» Acompafiamiento a usuarias a | RESULTADOS OBTENIDOS:
T Juzgado de Familia Cobén, A.V. > Se le brindé acompafiamiento a 15 parejas,
d) Apoyar en el acompafamiento a . .
. 3 - para la firma de convenio al Centro de
mujeres indigenas victimas o . - )
. . . Mediacién y juzgado de familia de Coban
sobrevivientes de violencia para la
resolucién de su problemética, cuando
sea el caso.

- demi
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MEDIOS DE VERIFICACION:

» Copias de convenios documentadas en cada
expediente.

> Copia de la inscripcién de nacimiento.

e) Apoyar en el seguimiento de citas
conciliatorias programadas y acciones
de seguimiento relacionadas a las
usuarias atendidas.

> Identificacién de expedientes con
citas programadas.

RESULTADOS OBTENIDOS

» Se revis6 el planificador mensual para
identificar el nimero de casos y organizarlos
conforme a las fechas establecidas, con el fin
de tenerlos listos para las reuniones
conciliatorias programadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Expediente en fisico con datos actualizados.

f) Apoyar técnicamente en las
actividades programadas del mes de
octubre a diciembre de 2025

» Apoyo en el ingreso de informacién
de acciones en la base de datos.

RESULTADOS OBTENIDOS

> Se apoy6 en la digitalizacién de informacién
de cada usuaria en la base de datos.

MEDIOS DE VERIFICACION

> Base de datos actualizada.

demi
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RESULTADOS OBTENIDOS
g) Apoyar en la elaboracion » Apoyo en la elaboracion y|» Se llevé un control ordenado de las

consolidacién de informes mensuales
de octubre del 2025 definidos y
entregarlos segin plazos definidos
tanto de Oficina Central como de la
Oficina Regional de Alta Verapaz.

consolidacién de informes para la
cuantificacién de acciones de cada
expediente.

diferentes acciones que se realizé.
» Serevis6 el libro tnico de registro
MEDIOS DE VERIFICACION
» Libro tnico de registro.

» Numero de expedientes.

h)

Llevar listado de metas fisicas
proyectadas de la Unidad de Atenci6n
Social Regional de Alta Verapaz del
gjercicio fiscal 2025 y presentar lo
gjecutado  mensualmente a la
supervisora de su servicio

» Consolidacién de casos
proyectados por la unidad social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Consolidacién de casos nuevos y en
seguimiento identificando sus acciones.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Base de datos actualizada.

demi . @000 1529
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i) Apoyar en la elaboracién del informe | » Elaboraciéon de informes | RESULTADOS OBTENIDOS:

cuantitativo y cualitativo semestral y
anual 2025 (octubre a diciembre de
2025) de la Unidad de Atencién Social
Regional de Alta Verapaz de las
atenciones brindadas, utilizando los
formatos autorizados y entregarlo
previo a finalizacién de contrato.

cuantitativos y cualitativos de la
unidad social.

» Se ordend la informacién relacionado a la

atencién brindada y los casos en
seguimiento.
MEDIOS DE VERIFICACION

» Informe en fisico y en digital

)

Apoyar en el seguimiento de los
expedientes fisicos atendidos por la
Unidad de Atencién Social Regional de
Alta Verapaz, de octubre a diciembre
de 2025.

> Verificacion y  archivo de
expedientes de usuarias atendidas
en el Area Social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se procedi6 a archivar los expedientes que
estuvieron a disposicibn durante cada
reunién conciliatoria o cita programada, una
vez que los casos correspondientes fueron
cerrados segtin el seguimiento realizado.

MEDIOS DE VERIFICACION
> Expedientes en fisico

» Archivos ordenados cronolégicamente.

demi
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k) Apoyar en la entrega de los » Apoyo en larevision de expedientes RESULTADOS OBTENIDOS:
P M_ fisi & ingresados en la unidad social.
expedientes fsicos  completos > Expedientes ordenados y archivos en

relacionados a las atenciones, a la
autoridad superior de la Direccién de
Atencién Social en Oficina Central, de
octubre a diciembre de 2025, previo a
finalizacién de contrato.

unidad social.
MEDIOS DE VERIFICACION

» Expedientes en fisico

Apoyar técnicamente a la Unidad de
Atencién Social Regional de Alta
Verapaz en la elaboraciéon de informes
relacionados al quehacer de la Unidad
de Atencién Social Regional de Alta
Verapaz. propuestas y demaés acciones
necesarias solicitadas

> Apoyo en la digitalizacién de las
acciones de cada expediente de
usuarias.

RESULTADOS OBTENIDOS:

> Se colaboré en registrar informacién de las
usuarias en la base de datos.

MEDIOS DE VERIFICACION
» Base de datos, unidad social 2025.

- cdemi
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RESULTADOS OBTENIDOS:
m) Otras actividades que le solicite la | » Participacién en diferentes | > Actividad en conmemoracién del dia de la
Delegada de la Oficina Regional de actividades y talleres designados No Violencia contra las mujeres.
Alta Verapaz, Directora de Atenci6én por delegacion.
Social y autoridades de la Defensoria MEDIOS DE VERIFICACION
de la Mujer Indigena, que consideren
pertinentes > Enviada por la delegada
Municipio de Cobén , Departamento de Alta Verapaz, 31 de Diciembre del afio 2025
Firma del Contratistas._ ‘
Nombre del responsable de verificar el informe: Lcda. Mélida Amarilis Cao Chub de Chub

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Licda. MA z»mmp_as Gl
Delegada Regional en Funciones Directora Bfecutiva
Oficina Regional de Alta Verapaz Defensoria de la Mujer Indigena

Firma y sello del servidor ptblico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente

demi -« 0OO00 1529
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Atenciéon Social

por asunto.

Regional

de

Verapaz y elaboracién de todo tipo de
correspondencia que incluye ordenar
correctamente de forma cronolégica y

0& n!?(
INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: ALTA VERAPAZ
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 161-2025-029 CONTRATISTA 85920568
NOMBRE DEL . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA MIRIAM CONSUELO LOPEZ SALAZAR IDENTIFICACION 2097613181415
OBJETO DEL CONTRATO >ﬁn.uv5~. &\anmgmam en _.m Cﬁmmm de wﬁ.mbn_on mwn.uw_ Wm%obm._ de >m8.<mumvmw mm la H.ummmbmozm de la
Mujer Indigena en la realizacién de actividades dirigidas a mujeres victimas de violencia.
MONTO TOTAL DEL Q. 15,000.00 PLAZO DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE
CONTRATO: T CONTRATO: DICIEMBRE DEL ANO 2025
UNIDAD DONDE PRESTO
SUS SERVICIOS OFICINA REGIONAL, ALTA VERAPAZ
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTEEL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
» Apoyar técnicamente a la Unidad de | » Atencion a usuarias que se | RESULTADOS OBTENIDOS

Alta presentaron a la Oficina Regional de
Alta Verapaz solicitando

informacién de los diferentes casos.

» Se brind6 atencién directa a las usuarias que

acudieron a la institucibn en busca de
asesoria, proporcionandoles informacién
clara y completa sobre los requisitos
necesarios para el ingreso de nuevos casos, lo
que facilit6 el acceso oportuno a los servicios
y fortaleci6 la orientacién brindada.

demi. 1 Q@00 1529
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» Se revisaron los documentos necesarios para
el ingreso de caso segtn tipologia.

MEDIOS DE VERIFICACION
» Casos registrados en el libro tnico.

» Expediente de usuarias en fisico con los
documentos generados.

» Apoyar en el seguimiento de cada
usuaria atendida por la Unidad de
Atencién Social Regional de Alta
Verapaz de acuerdo a los instrumentos
institucionales y conformacién del
expediente respectivo.

Recepcién y revision de la
documentacién presentada por
usuarias tanto de nuevos casos
como de casos en seguimiento,
garantizando el registro adecuado y
la verificacién de la informacion.

RESULTADOS OBTENIDOS
» Serecepcionaron y revisaron documentos de
60 usuarias, segin requisito previo a llenar

fichas y registrar cada caso nuevo.

» Se registraron 60 casos nuevos en el libro
anico.

» Se apoy6 en la documentacién de segundas
citas en cada expediente de casos en
seguimiento.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Fichas y expedientes llenadas correctamente
y entregadas a la unidad social.

» Documentos archivados.
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» Apoyar en el seguimiento de los
expedientes fisicos y la documentacién
de las mujeres indigenas atendidas por
la Unidad de Atencién Social Regional
de Alta Verapaz, que Incluye orden,
llenado de fichas de registro y
actualizacién de las acciones realizadas
hasta su finalizacién.

» Verificar los expedientes fisicos de
las  usuarias, incluyendo su
organizacién, verificacién
documental, llenado y actualizacién
de fichas de registro, resguardo
confidencial y preparacién para su
cierre, garantizando un
seguimiento adecuado y ordenado
de cada caso.

» Organizacion

RESULTADOS OBTENIDOS

y clasificacion de los
expedientes fisicos para asegurar su facil
localizacién y conservacién.

Verificacién de cada expediente para que
cuente con la documentacién completa,
incluyendo denuncias, informes, oficios y
registros internos.

Se realizaron el llenado de fichas de registro
segn los lineamientos establecidos por la
Unidad de Atencién Social Regional.

Actualizacién de la informacién contenida
en los expedientes, incorporando nuevas
acciones, gestiones o avances del caso.

Se apoy6 en la digitalizacién o respaldo
documental, cuando la unidad lo requiera,
para fortalecer la gestién y conservacion de
la informacién.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Citas reprogramadas y archivada en cada
expediente.
» Expedientes en fisico

demi . Q@000 1529
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» Base de datos 2025 de la unidad social.

RESULTADOS OBTENIDOS:
» Apoyar en el acompafamiento a|» Acompafiamiento a las usuarias en
mujeres indigenas victimas gestiones institucionales, durante | > Se brindé 40 acompafiamientos al centro de
sobrevivientes de violencia para la firmas de convenios, mediacion y juzgado de paz y familia.
resolucion de su problematica, cuando reconocimientos  voluntarios de
sea el caso. hijos, recibir asesorfa legal o realizar | 3 Enirega de copia de convenio de pensién

tramites necesarios. alimenticia a la encargada de la unidad social

para el resguardo en el expediente.

» Se brindé 5 acompafiamientos al Registro
Nacional de las Personas, RENAP.

» Se brind6é acompafiamiento continuo a una
usuaria en diversas gestiones relacionadas
con el seguro de vida, incluyendo visitas al
Banco GyT, Seguros GyT y a una oficina
juridica externa a la DEMI.

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Copia de convenio de pensién alimenticia

» Fichas de seguimiento en cada expediente.

demi . Q@000 1529
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RESULTADOS OBTENIDOS
» Apoyar en el seguimiento de citas | » Identificacién de expedientes con | » Se dio seguimiento oportuno a las citas
conciliatorias programadas y acciones citas programadas. conciliatorias programadas, garantizando la
de seguimiento relacionadas a las asistencia de las partes involucradas y el
usuarias atendidas. cumplimiento de los procedimientos
establecidos.
> Expedientes entregados a la Encargada de la
unidad social para las conciliaciones
respectivas.
MEDIOS DE VERIFICACION
» Expediente en fisico con datos actualizados.
RESULTADOS OBTENIDOS
» Apoyar técnicamente en las actividades | > Apoyo en el ingreso de informacién
programadas del mes de octubre a de acciones en la base de datos. » Informacién de las usuarias ingresada al
diciembre de 2025 sistema.
MEDIOS DE VERIFICACION
> Base de datos actualizada.
RESULTADOS OBTENIDOS
» Apoyar en la elaboracion y|>» Apoyo en la elaboraciéon y

consolidacién de informes mensuales de
octubre del 2025 definidos y entregarlos
segun plazos definidos tanto de Oficina

consolidacién de informes para la
cuantificacién de acciones de cada
expediente.

» Se elaboraron y actualizaron registros e
informes relacionados con las actividades
realizadas, garantizando informacién

demin v QOQQO @ﬂ%




o -
OA #u!?(

- Defensoria
- de la Mujer Indigena

LS

Central como de la Oficina Regional de
Alta Verapaz.

precisa para la planificacién y evaluacién
institucional.

» Se elaboraron y consolidaron los informes
mensuales correspondientes de octubre a
diciembre del 2025, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la Oficina
Central y la Oficina Regional de Alta
Verapaz.

» Se entregaron los informes dentro de los
plazos  establecidos, garantizando la
disponibilidad oportuna de la informacién
para los procesos de planificacién,
monitoreo.

MEDIOS DE VERIFICACION
» Base de datos de la unidad.

» Formatos del RUNN Y META FISICA.

» Llevar listado de metas (fisicas
proyectadas de la Unidad de Atencién
Social Regional de Alta Verapaz del
gjercicio fiscal 2025 y presentar lo
gjecutado  mensualmente a la
supervisora de su servicio

» Consolidacién de casos
proyectados por la unidad social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se present6 mensualmente el avance de la
ejecucion de dichas metas a la encargada de
la unidad, garantizando informacién clara,
oportuna y verificada.

» Consolidacion de casos nuevos y en
seguimiento identificando sus acciones.

demi, -+ QONPOO @ﬂ%



MEDIOS DE VERIFICACION

» Base de datos actualizada.

» Herramientas o formatos del RUNN Y

META FISICA.

» Apoyar en la elaboracion del informe
cuantitativo y cualitativo semestral y
anual 2025 (octubre a diciembre de
2025) de la Unidad de Atencién Social
Regional de Alta Verapaz de las
atenciones brindadas, utilizando los
formatos autorizados y entregarlo
previo a finalizacién de contrato.

» Elaboracién de informes
cuantitativos y cualitativos de la
unidad social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se consolid6 la informacién de las atenciones
y acciones brindadas, garantizando datos
correctos y organizados para el analisis
institucional.

» Se entregaron los informes dentro del plazo
establecido, previo a la finalizacién del
contrato, asegurando la disponibilidad
oportuna de la informacién para procesos de
evaluacion y cierre del periodo.

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe en fisico y en digital

» Apoyar en el seguimiento de los
expedientes fisicos atendidos por la
Unidad de Atencién Social Regional de
Alta Verapaz, de octubre a diciembre de
2025.

» Verificacion y  archivo de
expedientes de usuarias atendidas
en el Area Social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se realiz6 el seguimiento oportuno de los
expedientes fisicos atendidos por la Unidad
de Atencién Social Regional de Alta Verapaz
durante el periodo de octubre a diciembre de
2025.

demi

. 00000 1529



» Se mantuvo actualizada la informacion
contenida en cada expediente, registrando
avances, gestiones y acciones realizadas en
cada caso.

Expedientes organizados y archivados segin
nimero correlativo.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Expedientes en fisico segiin archivo 20225

» Apoyar en la entrega de los expedientes
fisicos completos relacionados a las
atenciones, a la autoridad superior de la
Direccién de Atencién Social en Oficina
Central, de octubre a diciembre de 2025,
previo a finalizacién de contrato.

» Apoyo en la revision de expedientes
ingresados en la unidad social.

RESULTADOS OBTENIDOS:
» Se entregaron los expedientes fisicos
completos y debidamente actualizados

correspondientes a las atenciones brindadas

entre octubre y diciembre de 2025,
cumpliendo con  los  lineamientos
institucionales.

» Se entreg6 documentacién a la encargada de
Atencién Social, ordenada, verificada y lista
para su revisién, facilitando los procesos
administrativos de cada caso.

o demi .
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» Se cumplié con la entrega dentro de los
plazos establecidos, previo a la finalizacién
del contrato, asegurando la continuidad y
resguardo adecuado de la informacién
institucional.

» Expedientes ordenados y archivos en unidad
social.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Expedientes en fisico segun archivo 2025.

» Apoyar técnicamente a la Unidad de
Atencion Social Regional de Alta
Verapaz en la elaboracién de informes
relacionados al quehacer de la Unidad
de Atencién Social Regional de Alta
Verapaz. propuestas y deméds acciones
necesarias solicitadas

» Apoyo en la digitalizacién de las
acciones de cada expediente de
usuarias.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se colabor6 en registrar informacién de las
usuarias en la base de datos.

» Se brind6 apoyo técnico en la elaboracién de
los informes institucionales relacionados con
las acciones del quehacer de la Unidad.

MEDIOS DE VERIFICACION
» Base de datos de la unidad social 2025.

» Herramientas o formatos de RUNN Y META
FISICA.

~demi .
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» Otras actividades que le solicite la
Delegada de la Oficina Regional de Alta
Verapaz, Directora de Atencién Social y
autoridades de la Defensoria de la
Mujer Indigena, que consideren
pertinentes.

» Participacion y apoyo en diferentes
actividades, talleres designados por
delegacion.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se atendieron de manera efectiva las tareas
adicionales solicitadas por la Delegada
Regional, de la Defensoria de la Mujer
Indigena, respondiendo con disposicién y
cumplimiento oportuno; asistiendo a los
talleres de:

» Taller de la actualizacién de la PDPDIM
2026-2041

» Reunién mensual de la red departamental
contra la violencia sexual explotacién y trata
de personas.

» Participacion en la reunién ordinaria de la
CODRED.

» Participaciéon en la reunién con ONU
Mujeres.

» CUARTO ENCUENTRO INTER-
REGIONAL juntamente con el personal de la
DEMI

» Se apoy6é en acciones institucionales
complementarias, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de gestion
durante la mudanza.

demi 1 00000 ©1529
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MEDIOS DE VERIFICACION
» Invitaciones enviadas por la delegada.

> Fotografias enviadas a Delegacién de Alta

Verapaz.

Municipio de Coban Departamento de Alta Verapaz, 31 de diciembre de 2025

N7 2
Firma del Contratista F\\ = k)

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Melida Amarilis Cao Chub de Chub.

e )

\‘bl -

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.

Licda.

Oficina Regional de Alta Verapazs _~

‘ ~..
§ ..\ v d

Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indigena

Firma y sello del servidor ptblico que

verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad
competente

Nombre, firmg y sello de la atfiorr
Co nte
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON . Oficina Regional

PRESUPUESTARIO 029 UBICACION
: Huehuetenango

No. DE CONTRATO 160-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 77820436
NOMBRE DEL . CODIGO UNICO DE

CONTRATISTA Juana Luciana Ros Delgado IDENTIFICACION 2389 12906 1307

Mantener la infraestructura, oficinas y enseres en 6ptimas condiciones de limpieza a fin de que
OBJETO DEL CONTRATO | las actividades del personal se desarrollen en 6ptimas condiciones de limpieza.

MONTO TOTAL DEL 01 de octubre al 31 de diciembre
CONTRATO Q 12,000.00 PLAZO DEL CONTRATO |
UNIDAD DONDE PRESTA .. L. . . .
SUS SERVICIOS Servicios Técnicos Oficina Regional Huehuetenango
PERIODO O MES DE ESTE . .
INFORME diciembre 2025 . MONTO A COBRAR | Q4,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

Lo Se realiz6 limpieza general en las .- o -
a) Apoyar en la limpieza general de las o . P &t Mantener la oficina en 6ptimas condiciones
distintas areas de la oficina.

oficinas y salones de la Oficina de limpieza.
Regional de Huehuetenango de la o

) i > Limpieza de ventanas y puertas. ) o .
Defensoria de la Mujer Indigena. Mejorar la apariencia al permitir una mayor

entrada de luz natural.
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b. Apoyar en la limpieza continua de la | Se realizo limpieza de acera en | Mantener areas externas en Optimas
entrada principal de la Oficina | entrada principal de la oficina. condiciones de limpieza.
Regional de Huehuetenango de la

Defensoria de la 7\:&.@& Hﬂmmmmﬂm y de | Se Tgmu:\u el area de lavanderia.
areas comunes internas.

c. Apoyar en la asistencia y atenciéon en
las distintas reuniones y actividades de
la Oficina Regional de Huehuetenango
de la Defensoria de la Mujer Indigena,
cuando se requiera.

d) Apoyar en la limpieza del mobiliario | Se realiz6 limpieza de mobiliario Mantener visualmente mas limpios y

de la  Oficina  Regional de | (Sillas y mesas). desinfectados para un entorno saludable
Huehuetenango de la Defensoria de la y agradable.

Mujer Indigena.

e) Otras actividades que le solicite el
subdirector Administrativoy/o
delegada Regional de Huehuetenango
y las autoridades de la Mujer Indigena.
f) Otras actividades que se le soliciten
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de la Mujer Indigena

Lo ...‘.A»&. .

|

las autoridades de la Defensoria de la
Mujer Indigena, segun consideren
pertinentes.

Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango, 31 diciembre del afio 2025.

ﬂ‘

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordoiniez Mendoza.

Firma del Contratista: ‘

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

N
VR

S

&

&
P3gian %>

w

Directora m._.mm,s. G4
Defensoria de la Mujésndigétfa
06 14 pept®™

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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: | de la Mujer Indigena
INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . Oficina Regional
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: Huehuetenango
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 160-2025-029 CONTRATISTA 77820436
M/MuZ?%WWMNMW Juana Luciana Ros Delgado mw_—umrnmﬂmvmﬂ% Mmmvwm 2389 12906 1307
‘ Mantener la infraestructura, oficinas y enseres en 6ptimas condiciones de limpieza a fin de que las
OBJETO DEL CONTRATO | actividades del personal se desarrollen en dptimas condiciones de limpieza.
MONTO TOTAL DEL 0 12,000.00 PLAZO DEL 01 de octubre al 31 de diciembre
CONTRATO: A CONTRATO: 2025
CZ:um\MM MM_M\_WMHMHMmmHO Servicios Técnicos Oficina Regional Huehuetenango
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
a) Apoyar en la limpieza general de las Se clasific6 chatarra y plasticos en Eliminacion total de chatarra y plasticos de
oficinas y salones de la Oficina Regional de | areas de terraza y primer nivel de octubre a diciembre.
Huehuetenango de la Defensoria de la octubre a diciembre.
Mujer Indigena. Eliminacioén total de basura no reciclable de
Limpieza de ventanas y puerta de octubre a diciembre.
octubre a diciembre.
Mantener las distintas areas de la oficina en
Se realizo limpieza general primero, optimas condiciones de limpieza de octubre a
segundo nivel y area de terraza de diciembre.
octubre a diciembre.
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Defensoria
de la Mujer Indigena

b. Apoyar en la limpieza continua de la
entrada principal de la Oficina Regional de
Huehuetenango de la Defensoria de la
Mujer Indigena y de areas comunes
internas.

Se realizo limpieza de acera en entrada
principal de la oficina de octubre a
diciembre.

Se limpio el area de lavanderia de
octubre a diciembre.

Mantener areas de oficina externas e internas en
optimas condiciones de limpieza de octubre a
diciembre.

Mantener areas externas en éptimas condiciones
de limpieza de octubre a diciembre.

c. Apoyar en la asistencia y atencion en las
distintas reuniones y actividades de la
Oficina Regional de Huehuetenango de la
Defensoria de la Mujer Indigena, cuando se
requiera.

Asistencia en actividad de
inauguraciéon DEMI (servicio de
comida) de octubre a diciembre.

Asistencia en actividad realizada en
Conmemoracién del Dia Internacional
de la eliminacion de la Violencia contra
la mujer (Servicio de comida y
limpieza) de octubre a diciembre.

Lograr que las actividades organizadas se
realicen con coordinacién y eficiencia de
octubre a diciembre.

d) Apoyar en la limpieza del mobiliario de
la Oficina Regional de Huehuetenango dela
Defensoria de la Mujer Indigena.

Se realizo limpieza de mobiliario (Sillas
y mesas) de octubre a diciembre.

Mantener visualmente mas limpios y
desinfectados para un entorno saludable y
agradable de octubre a diciembre.

e) Otras actividades que le solicite el
subdirector Administrativo y/o delegada
Regional de Huehuetenango y las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

wowdemigong QO QQO @.N“N@




Defensoria
x | de la Muyjer Indigena

f) Otras actividades que se le soliciten las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena, segin consideren pertinentes.

Se organiz¢ articulos de oficina y
limpieza de octubre a diciembre.

Se realizo un envio de solicitud de
forma fisica hacia la municipalidad de
octubre a diciembre.

Lograr aprovechamiento del espacio y facilidad
de acceso a los articulos de octubre a diciembre.

Lograr que el canal de comunicacion sea
eficiente de octubre a diciembre.

Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango, 31 de diciembre del afio 2025.

Firma del Contratista:

kg

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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Directora mqmoﬂ@{ _
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Firma y sello del servidor publico que
verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad
competente

Nombre, firm

competente
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